
Artus.Runde

1.  Eröffnung & Zukunft hat Herkunft – Transformationswissen zu Zeiten King Arthur
 Ira Roschlau, Gründerin der Artus.Runde

 Vorstellungsrunde & Themenfilter der eingebrachten Fragen

2. Ist Kontextkompetenz wirklich DIE wichtigste Ressource im Umgang mit Komplexität? 
 Wolf Lotter, Autor und Mitbegründer „brand eins”
 Buchautor u.a. von „Zusammenhänge“, „Unterschiede“, „Innovation“

3.  Persönlicher Austausch in zwei arrangierten 1:1 Gesprächen

 Gemeinsames Mittagessen 

4. BeGEISTerung. Was Menschen und Unternehmen erblühen lässt
 Dr. Christoph Quarch, Philosoph und Autor

5. Persönlicher Austausch in zwei arrangierten 1:1 Gesprächen

     inklusive Kaffeepause

6. Wie kommt das Neue in die Welt? Über Innovationen & Kreativität
 Prof. Lutz Engelke, Professur für Transformationsdesign FH Potsdam, 
 Gründer der Denkbank und von TRIAD Berlin

7. Am Ende der Linearität – Was bedeutet strategische Orientierung heute? 
 Prof. Dr. Heiko Roehl, Professor für Organisationsentwicklung 
 und Mitherausgeber der Zeitschrift für Organisationsentwicklung

8. Beobachtung und Reflexionen des Tages – Ausblick auf Tag 2

 Gemeinsame Tafelrunde – Dinnerspeech
 Jörg Schwitalla, Beirat Artus.Runde 

10:00 - 10:20 Uhr

10:20 - 11:00 Uhr

11:00 - 12:00 Uhr

12:00 - 13:00 Uhr

13:00 - 14:00 Uhr

14:00 - 15:00 Uhr

15:05 - 16:10 Uhr

 

16:15 - 17:15 Uhr

17:15 - 18:15 Uhr

18:15 - 18:30 Uhr

 ab  19:30 Uhr

AgendA  Tag 1 
T h e  n e w  u n k n o w n  –  w a s  s i n d  d i e  T r e i b e r f r a g e n  d e r  Z u k u n f T ?

07. sepT. 2023    Input & Austausch

Erleben Sie, welche Kraft  
die Interaktion hat, 
die gemeinsames Denken  
ermöglicht. 
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1.  Wie lernt man Transformation? Kompetenzentwicklung ein Leben lang
 Ira Roschlau, Personal - und Organisationsentwicklerin, 
 Mediatorin und Change Managerin, Adv. Business Coach & Trainerin

2. Take away - erste Reflexionen miteinander teilen   
 Prof. Dr. Heiko Roehl, Professor für Organisationsentwicklung 
 und Mitherausgeber der Zeitschrift für Organisationsentwicklung

3.  Persönlicher Austausch in zwei arrangierten Einzelgesprächen

4. Praxisbezug:  Erarbeitung von Thesen, Leitfragen und praktischer Handlungsfelder 
 individuelle und gemeinsame Reflexion – Rückblick auf eigene Thesen  
 Moderation Lutz Engelke & Heiko Roehl

 Gemeinsames Mittagessen 

5. Peercoaching 1:x
 Feedback zu eigenen take aways einholen  

6. Plenares Sharing der wesentlichen Learning points 
 mit Feedback von Dr. Christoph Quarch, Jörg Schwitalla, 
 Prof. Dr. Heiko Roehl, Prof. Lutz Engelke & Ira Roschlau 

 Ende der Veranstaltung: 
 Ausklang und lockere Verabschiedung  

09:00 - 09:30 Uhr

09:30 - 10:30 Uhr

10:30 - 11:45 Uhr

11:45 - 12:45 Uhr

12:45 - 13:45 Uhr

13:45 - 15:15 Uhr

15:15 - 16:00 Uhr

 ab  16:00 Uhr

AgendA  Tag 2 
T h e  n e w  u n k n o w n  –  w a s  s i n d  d i e  T r e i b e r f r a g e n  d e r  Z u k u n f T ?

08. sepT. 2023        erarbeitung des praxistransfers 

Komplexität denkt keiner 
mehr allein. 
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